2022

Unimed Rio Preto

REGULAMENTO - PROGRAMA TRAINEE 2022

Este Regulamento busca explicar o Programa Trainee da Unimed S. J. do Rio Preto 2022 bem como esclarecer
possiveis duvidas dos candidatos, de acordo com os termos e as condigdes abaixo.

Ao realizar a inscricao no Programa, o candidato aceita este Regulamento e concorda com os termos
estabelecidos. Caso o candidato ndo se conscientize de alguma convocagao por ndao acessar o e-mail
frequentemente a Unimed se exime de responsabilidade, visto que cada etapa apresenta datas
previamente definidas.

OBIJETIVO DO PROGRAMA

Objetivo do Programa Trainee é recrutar profissionais recém-formados com alto potencial, oferecendo-
lhes oportunidade de desenvolvimento técnico e comportamental alinhados a estratégia do nosso
negdcio, visando a formacgdo de profissionais com visdo sistémica que possam ocupar futuras posicdes na
cooperativa.

O programa terd a duracdo de 18 meses. Neste periodo o trainee ird passar por diversos setores, com
objetivos especificos a serem observados e aprendidos. Além da vivéncia prética, todos receberdo uma
grade de treinamentos Técnicos e Comportamentais para acelerar o seu desenvolvimento profissional. O
trainee serd desafiado ndo apenas a aprender, mas a contribuir ativamente com a organizacao.

QUANTIDADE DE VAGAS DISPONIVEIS

Serao disponibilizadas 6 oportunidades, sendo 5 vagas Administrativas e 1 vaga Assistencial
Administrativa.

PRE-REQUISITOS

Os candidatos inscritos deverdo ter o curso de graduacao concluido de 2019 a 2021. No processo de
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entrega dos documentos admissionais, o candidato se compromete a entregar uma cdpia do seu
certificado de conclusao de curso. O candidato que ndo apresentar a documentacdo solicitada dentro do
prazo estabelecido pela Unimed S. J. do Rio Preto, sera automaticamente eliminado do processo.

Os cursos de graduacao exigidos dependem da drea de atuagao de cada Trainee:

Trainee Tecnologia da Informagao: Tecnologia da Informacao, Ciéncia da Computacao, Engenharia
da Computacdo ou areas correlatas.

Trainee Governanga, Riscos e Compliance: Administracao de empresas, Direito ou dreas correlatas.
Trainee Suprimentos: Administracdo de Empresas, Logistica ou dreas correlatas.

Trainee Marketing: Administracdo de Empresas, Marketing, Comunicacdo Social, Publicidade e
Propaganda ou areas correlatas.

Trainee Comercial: Administracao de Empresas, Publicidade e Propaganda ou areas correlatas.

Trainee Assistencial Multidisciplinar: em Enfermagem, Psicologia, Fisioterapia, Nutricdo ou areas
correlatas.

N3do hd exigéncia sobre conhecimentos e/ou fluéncia em linguas estrangeiras.

A Unimed S. J. do Rio Preto preza pela diversidade das pessoas, portanto ndao ha restricbes quanto a idade
dos candidatos. Devendo estes, apenas, atender aos requisitos apontados acima.

A Unimed S. J. do Rio Preto nao faz uso nem permite qualquer tipo de discriminacao, seja ela de cor, raga,
religido, nacionalidade, sexo, orientacao sexual, participacdo sindical ou afiliacao politica.

A contratacdo de parentes de funciondrios ndo sera permitida, sendo que se define como parente para
Unimed: conjuge, pai, mae, filho (a), irmdo (a), avos e netos.

INSCRICAO

A inscrigao deverd ser realizada através do link:
https://platform.senior.com.br/hcmrs/hcm/curriculo/?tenant=unimedriopretocombr&tenantdomain=
unimedriopreto.com.br#!/vacancies/list , n3o serdo aceitos curriculos impressos ou enviados por e-mail
e redes sociais. Apds esta inscricdo, o candidato deve responder a um questiondrio. Sem todas as respostas
enviadas, a candidatura ndo estd concluida.

A candidatura serd confirmada somente apds recebimento de um e-mail automatico de confirmacao. Caso
o candidato nao receba a confirmacao, orienta-se verificar se o e-mail nao foi classificado como spam.

O candidato devera acessar seu e-mail com frequéncia para garantir sua participacao durante todas as
etapas subsequentes do processo. A Unimed se exime de qualquer responsabilidade, caso as mensagens
de convocacao para etapas do processo nao sejam recebidas pelo candidato.
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo é constituido pelas etapas:

e Inscricao e Triagem

e Gravacdo de Video

e Dinamicas de Grupo

e Entrevista com Gestao de Pessoas e Liderancas
e Assessment

e Apresentacao de Case

e Admissao

A Unimed S. J. do Rio Preto avaliard os candidatos em cada uma destas etapas, sendo todas eliminatdrias.
Os candidatos aprovados e/ou reprovados receberao devolutivas via e-mail sobre sua continuidade no
processo seletivo.

As etapas Dinamicas de Grupo e Apresentacdo de Case serdo realizadas de forma presencial em S3o José
do Rio Preto - SP, desta forma, é necessdrio que o candidato tenha disponibilidade em comparecer ao local
agendado. Caso o candidato ndo compareca na data agendada sera considerado desistente e, portanto,
eliminado do processo. E de responsabilidade do candidato arcar com suas despesas durante o processo
seletivo (deslocamento, hospedagem e alimentacdo).

Os candidatos que ndo realizarem alguma etapa do processo seletivo no prazo previamente definido serao
automaticamente eliminados do processo seletivo.

A ndo confirmacgdo da participacdo em alguma das etapas do processo seletivo pelo candidato acarretard
na eliminacao do candidato por desisténcia.

CONDICOES GERAIS

Atender aos pré-requisitos ndo garante a contratacdo do candidato, visto que haverd etapas no processo
seletivo e quantidade de vagas limitadas.

TERMINO DO PROGRAMA

Durante o Programa Trainee os colaboradores contratados serdo acompanhados e avaliados, sendo que
sua permanéncia depende de sua performance. Podendo ambas as partes (contratante e contratados)
solicitar o desligamento do programa.

Ao encerrar o prazo estabelecido (18 meses), o Trainee podera ser efetivado na Unimed S. J. do Rio Preto
mediante ao seu desempenho e headcont.
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